Die Generation 40 Plus — ein Erfolgsfaktor ftr
Unternehmen

Die Generation 50 Plus steht langst als einkommensstarke
Zielgruppe bei Werbung, Medien oder Vertriebsaktionen hoch im
Kurs. Und wohl kaum eine Generation von Arbeitnehmern wird
derzeit von Marktforschung und Arbeitssoziologen so bedugt, wie
diese. Dabei wird haufig eine wichtige Altersgruppe tubersehen. Ein
Kardinalfehler, wie die Trainerin und Moderatorin Christine
Schmidhuber aus Frankfurt meint.

Sie stehen mitten im Leben. Beruflich wie privat. Wollen noch einmal
durchstarten, den néchsten Karrierelevel erklimmen. Denn sie fuhlen sich
fit und verfigen zudem Uber ein grof3es Potential an Erfahrung und
Wissen. Arbeitnehmer, deren Know-how sich im Laufe ihres
Karriereweges wie ein Schwamm voll gesogen hat. Arbeitnehmer, die
Erfahrungen in unterschiedlichen Unternehmen, Branchen, meist im In-
und Ausland gemacht haben. Gepaart mit der notwendigen Kraft und
Energie sind sie geradezu pradestiniert fir den nachsten Karriereschritt
oder den Herausforderungen des beruflichen Umfeldes erfolgreich zu
begegnen. Die Generation 40 Plus ist das beste Beispiel dafir, dass
Personalentscheidungen heute nicht mehr vorwiegend durch den Blick auf
das Geburtsdatum eines Bewerbers getroffen werden. Viel mehr wird
zukunftig die Persdnlichkeit des Kandidaten eine immer grol3ere Rolle
spielen. Gerade bei Neu- oder internen Besetzungen durchlaufen die
Kandidaten heute sehr oft ein Profiling, indem die Anforderungen an die
Position mit der Personlichkeit und den Fahigkeiten des Bewerbers
abgeglichen werden. Die Idealkandidatin oder der —kandidat werden mit
dieser Methodik gesucht und gefunden. Es geht zunehmend mehr Weg
von der ,klassischen® Karriereleiter - und hin zur Know-how-Karriere.

Trotz derzeit schwierigen Arbeitsmarktes in Deutschland, wird die Gruppe
der 40 Plus nach wie vor eine gefragte Arbeitskraft sein. Womaoglich sogar
mehr denn je, denn sie bringen die notwendige Erfahrung und das Wissen
mit, um auch in wirtschaftlich turbulenten Markten bei ihren Arbeitgebern
mit Ideenreichtum und Wissen nach vorne zu puschen. Eine wertvolle
Ressource, die nichts so leicht erschiittert, die Uber das notwendige
personliche Standing verfiigt, belastbar, engagiert und entscheidungsstark
sind. Gerade in einem schwierigen Marktumfeld. Wenn es gilt, das Ruder
herum zu reiRen und die nachsten Klippe erfolgreich zu umschiffen. Und
eines steht schon heute fest: die Generation 40 Plus ist die nachste
Generation 50 Plus. Nur eben anders.
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